
DOHODA ',.;1.,:;
iislo 1412710521432 t ! , . .,. -- ,i :

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainf iinnost'formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52 zfkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prfceo socirilnych veci a rodiny Banskrl Stiavnica
Sidlo A. T. Sytnianskeho i. 1180,969 58 Banskd Stiavnica
Zastripen;f(6) riaditel'om(kou) Ing. Stefanom Sulekom, riaditefom
rco 37949624
bankov6 spojenie Stitna pokladnica d. fdtu sK208180000000700017
(d alej len ,,frad")

a

obec Dolni Trnfvka
Sidlo: Dolnrfl Trnivka i.66,966 21 Dolnrfl'frnivka
Zastupenb starostom Miroslavom Grekiom, Ing.
ICO 00320s79
bankov6 spojenie: VUB banka d. ridtu: SK30 0200 0000 00001062 0422
(d alej len ,, obec")

tuzatvr{rajf

trito dohodu.

dlflnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeleni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec podl'a
$52zitkona(,.512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorfch
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZbdch zamestnanostio').

ilinok Ir.
Uiel dohoOy

Udelom dohody je poskyovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivadn6 dinnost"')..

Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaid6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zitkona
(,.523/2004 Z. z. orozpodtovfch pravidllch verejnej sprrlvy aozmene adoplneni
niektor;fch z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej aj ,,zlkon o rozpodtoqfch

1.

1.

Obecnli rtrad Dofni frna*a
doromrj lt-oo-eor

Dohoda E. 14127 /0521432



pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnf prispevok pozost6va z prispevku zo Stdtneho
rozpodtu SR. Na pouZitie t'.ichto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymiihanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa v*ahuje reLim upraveny v osobitn'ych
predpisoch (zikon d.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni
niektoqich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zikone,. 5021200I o finandnej kontrole
a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zitkon e,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr5vy). Obec
sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu
finandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov 

- 
azavinuje sa ako prijimateli pomoci

dodrZiav at pravidl6 opr5vnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomS, Le za ztvaine poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 3l z6kona o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprilvy.

thnok III.
Prfva a povinnosti fradu

Urad je oprfvneny:

l. Poskytnrit'lJoZ poradenskf: dinnostTvzdel6vanie a pripravu pre trh prdce priice v rozsahu
60-90 hodin

2. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia
nasledujticeho kalendrimeho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje
o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majri v obci twaly pobyt a ktori sri
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zfkona o sluZb6ch
zamestnanosti azhrovei sri poberatel'mi d6vky vhmotnej nudzi aprispevkov kd5vke
v hmotnej ntdzi podla $ 52 ods. I a ods. 5 pism. e) zikona o sluZb6ch zamestnanosti.

3. Zabezpedit vyber vhodnfch UoZ,kton majri trvalf pobyt v zmysle tejto dohody.

4. Poskytnrit' obci prispevok podfa $ 52 ods. 7, 8 a 9 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti
na irhradu dasti nfkladov, ktor6 sfvisia s vykonivanim aktivainej iinnosti najviac
vo vy5ke 672,00 € a prfspevok na rfihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca,
kto4i organizuje aktivadnri dinnost', ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo r".iSke 0,00 €,
spolu najviac vo vy5ke 672,00 €, slovom: Sestosedemdesiatdva € a nula centov

5. Pri stanovenf celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 3 zohlladnit'
dohodnuty tyldenny rozsah vykondvania aktivadnej dinnosti, termin zalatia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnulf podet UoZ uveden;i v dl. IV. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykonrivali aktivadnri dinnost' a taktie? skutodnost', di bude
UoZ zarudenlf na aktivadnri dinnost' podas prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov,
resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalendrlmych mesiacov. Po zohfadneni tychto
skutodnosti poslrytnfit'obci mesaine prispevok za lUoZ vykonrivajfceho aktivainrl
iinnost'v Strukture:

Podet UoZ Obdobie
Vfika prispevku na

thradu Easti ndkladov
5 UoZ 73.06.2074 30.77.2074 Nojviac vo vyike 22,40 €

a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prSce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri
dinnost', najviac vo vySke 0,00 €, spolu mesaine zalUoZ najviac vo vf5ke
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Podet UoZ Obdobie Spolu najviac
5 UoZ 73.06.2074 30.77.2A74 Nojvioc vo vyike 22,4A €

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 4 tohto dlffiu v prfpade, Le termin
za(atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dfia do 15. dia v kalendrimom mesiaci. Poskytnrit'
obci prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zatatia
aktivadnej dinnosti uoz je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

7. Poskytnrit' obci prfspevok v plnej qf5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku ak TJoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnilsobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovndho
dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vf5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku, aktJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tlfZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok {fZdenn6ho pracovn6ho dasu.

8. Poskynrit' obci mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo qiSke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu
4,5,6 a skutodne vynaloZenym a preukilzanym vydavkom.

9. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dia predloZenia v5etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
navyplatenie finandn6ho prfspevku podfa predchfudzajricej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstriinenia
zistenych nezrovnalosti.

10. Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloleni
a skontrolovanf dohodnutfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo
formou menifch sluZieb pre samosprdvny lvaj oproti stavu pred jej zoiatfm (priloha
8,.l7), v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych
sluZieb pre obec av stilade s bodom 8.

11.Vr6tit'obci origin6ly dokladov predloZenych podlla dl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia, ak sa nedohodnir inak.

12. Ozn6mit'obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti twi viac ako 30 kalendrlrnych dni, odstupenie uradu od
dohody sUoZ.

13. Subjekt verejnej sprilvy je povinnli pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviwat
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

Clinok IV.
Prrlva a povinnosti obce

Obec szzavilzaje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost'tak, aby pr6ce vykon6van6 UoZ boli urden6 na zlepSenie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultrimych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost'o ochranu

a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdelixania, rozvoj a poskytovanie
socirilnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, roztoj a ochranu
duchovnych akultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdelf..vanie deti amlildeLe ana rozvoj
a podporu komunitnej dinnosti.
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3.1

4.

2. Zabezpelit po dobu od 13.06.2014 do 30.11.2014 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 5
UoZv Strukture:

Druh vykonSvanfch
pr6c podl'a $ 52 ods. 2
zdkona

Poiet UoZ ISCO-08
Termin vykonivania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)
Tvorba, ochrana,

udrZiavanie
a zlep5ovanie Zivotneho

prostredia obyvatel'ov
obce

5 9613001 1 3.06.201 4 - 30.1 1 .201 4 16

3. Zabezpelit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykoniivania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktire:

V pripade poskytnutia poradenskej dinnosti/ vzdeldvania a pripraq/ pre trh prAce urrofnit'
llo7, z. q'kon6vania aktivadnej dinnosti na poradenskri dinnosf lvzdelixanie a pripravu pre
trh prdce posk)'tovanirii) fradcm v rozsahu 60-90 hodfn.

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastn6ho zamestnanca a 0
zamestnancov prijat.ich na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budf
organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0,00 hodin lfZdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mi za n6sledok ukondenie pracovn6ho
pomeru zamestnanca, ktoni organizuje aktivadnti dinnost' (d'alej aj ,,organizrltor), je obec
povinnd v spolupr6ci s uradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude altivadnri dinnost UoZ organizovat'.
Ak obec neurdi (nezamestnd) organizhtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovednf Statutrimy zfstupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(lich) zmluvy(zmlfv) najnesk6r do 15 kalendrfrnych
dni od uzavretiapracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
UoZ, zaslat uradu za tohto(t;fchto) zamestnanca(ov) hodnovernri(6) k6piu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o znene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo d[a za(,atia organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zfdastiujf na aktivadnej dinnosti
a orgarizittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykoniivani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri
evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickri kontrolu uradu na zitklade vyzvaria
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

6.

7.

leil
ukazovatel'

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-dolod-do od-do od-do

!asov€
:ozpiitie (v
rodin6ch) 18:00-16:00 )8:00-16:00

roiet
zaradenjch
UoZ

5 5
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8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochridzky IJoZ a orgarizdiora(ov) 1 originl,l a2
k6pie vyhotovenf na urad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlqt UoZ, ktori vykondvajil aktivainil iinnosf
formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo formou meni[ch sluZieb pre
samosprdvny lvaj (prfloha d. 8) a Evidenciu dochddzlqt zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnosf formou meniich obecnlch sluZieb pre obec alebo formou menf{ch
sluZieb pre samosprdvny lvaj, potvrden;f podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d.
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podla predloZen6ho denndho rozvrhu
zadiatkt a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ, je pre obec zi:inny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZen6ho denn6ho rozwhu mil obec zilurjem
v od6vodnenych pripadoch organizovat aktivadn6 prtlce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo vofna, resp. vo vedemych hodin6ch alebo nodnych hodinrich,
trito skutodnost' ozniimi obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomilJoZ.IJoZ
m6ie vykoniivat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernfch a nodn;fch hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vollna s tlim, Ze v taklfchto pripadoch urad poZaduje stihlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu, najneskdr do ....... kalend6rnych dni (najnesk6r do posledndho dia
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalendiirneho mesiaca v ktorom jej
qidavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby sfdasne s tlim:
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandn;fch

prostriedkoch (faktury a doklady ozaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'alSich srivisiacich
oprdvnenych qfdavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 originrll a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti qfdavkovy a prijmovy pokladnidnli doklad a doklad z registradnej
pokladne,

Vyknz k vypoitu prlspevlat na aktivairui iinnosf formou menifch obecnych sluZieb
pre obec alebo menifch sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha d. 9),
vyplatnir p6sku alebo inf doklad, na zikJade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zxnestniwatefom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestniwatela,
1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,
zoznam qf davkov na r ealizitciu aktivadnej dinno sti,

zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prisluinych zafdtovanfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprrlw o kvantifikovanom
prfnose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v sprSve uvidzat informdcie, di boli vynalolend finandn6 prostriedky vyuLitl
hospodiime, efektivne , fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktoqfm bolo dosiahnut'
ziskanie praktickfch skrisenostf pre potreby trhu prhce UoZ. Obec zdokumentuje
obsah sprrivy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotliqfch pr6c, pripadne inym
hodnovernfm sp6sobom.

ll.Ozntimit' uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania alctivainej iinnosti UoZ bezodHadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmif riradu najnesk6r do 15

b)

c)

d)

e)

0
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ry.tr
:51"'l;'i
q:

kalendrirnych dni kaldir zmenu alebo ukanienie prqcovndho pomeru zemestnanca, ktory
organizuje aktivairui iinnosf (gxiloha d. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prtjaf
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykondvani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twir dlh5ie ako je dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
nazilklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujfceho lekara a oddvodnenf a neodkladnri
n6v5tevu lekara, pisomne potwdenri o5etrujricim lekSrom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat predpisy
nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit inazovf poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnri dinnost' a predloZit'k6piu zmluvy o rirazovom poisteni riradu.

ffiil'ouZit prispevok poskltovanlr irraclom pocll'a dl. III" bori 3 tejto dohody len v rozsahu
a $truktrlre, ktord sflvisi s organizovanim a pri;rmym vykon6vanfin aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok ie moZn6 pouiit' na irhradu oprdvnen.vch niikladov v zm,vsle $ 52 octs. 7

z6kona o sluibdch zamestrranosti. V srilade s pravicllanri pre oprdvnenosf v-vdavkov sije
obec vedomf osobitne tychto skutoinosti tykajfcich sa oprdvnenosti vydavkov:
V}'davk,v i e nroZn6 povaiovat' za opr6vnend" ak:
- vznikli v opr6vnenom obclobi. teda v r6mci piscmn* dohodnutdho obdobia realiz.{cie

aktivadnej dinnosti,
- sri primerand. t. j. zoclpovedajir cendm beinj'm (obvyklyrn) na trhu v dase ich vznikri,
- navz{$om sa neprekr;ivaju,
- s* podlcZend irdtovnymi dokladmi v zm1,'sle z6kona I.. 431/1002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktord sri riaclne evidovand v iritovnistve obce a sir

v sirlade so vieobecne zdvaz.n-vni pr6r'nyrni predpismi.
- spiiia3,i porlmienk-v hospod6mosti (rninirn utiraiiu r,1!'clavkov pri respektovani ciel'ov

zitmeru aktivadnej dinnosti), ef'ektivnosti irnaximalizhcia pomerll medzi vstupom
a vr+stuporn) a irielnosti (nev-vhnutnosf na realizdciu aktivalnej dinnosti a priama
vazba na riu),

- br:li v,vnaloZend v s*lade s piatnl'mi priivnl"mi predpismi SR a ES,
- v,a hospoclSrne, ridelne a efbktivne vynaloiend prostriedky na ridel,v qikonu aktivadnej

dinnosti nie je moZni povaiovaf n6klady, ktore vz.trikli posleclny mesiac pred
ukondenirn vykonu aktivainej dinnosti (zdravotnf obur'. pracr:vnd obleienie, pracovn€
nriradie). Oprdvnen;is1 q,,ldavkom je len taky r'-vdavok. ktor"v ie nevyhnuhli na
realizdciu projektu 31.yludne sirvisi s realizdciou aktivit prolektu.

15. Prispevok nie je moZn6 poulit na investicie, kapit6lov6 qidavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatefa. Ziadxet pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atyrnto bodom (15)
a kalkul6ciou n6kladov, ktorS je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
formou meniich obecnych sluZieb pre obec a v srilade so z6sadou preukinatelinosti,
hospodSrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Zaoprdvnen6 qidavky nie je moZn6 povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratnri daizpridanej hodnoty,

Dohoda d. 14127 /052/432



c) nrikup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa belne fdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlla zikona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 v;idavky, klor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznalne ozna1en6 ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvySujri naklady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zvercjnychzdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o lcvantifikovanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou
meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo menS{ch sluiieb pre samosprdvny lcraj oproti
stavu pred jej zaiatfm, v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meni[ch obecnych sluiieb pre obec olebo menifch sluZieb pre samosprdvny lcraj
a v srilade s dl. III. bod 9.

l7.Obec, ktorej sa poskytujti verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouZfvani zachoviwat hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona o rozpodto',nfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorlich ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci nrirok na uhradenie niikladu
v pripade, 2e v r{nci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprilvnenosti nrikladu
aj j eho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektfvnost'.

19. V pripade nedodrZania zixazku podl'a dl. IV. bod 13, obec znii5a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

2}.rJrad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady vlehote urdenej vdl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

zl.V rrimci zaradenia na aktivadnri dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnoprSvneho vdahu.
Ztoho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujf
ustanovenia Zikorcikaprice, do v5ak neznamenit, Ze podmienky vykonixania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budfi vyrazne odli5n6 od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
6innosti.

22. Obec je povinn6 na vyLiadarrie uradu preukinat dodrliavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia priice soci6lnych veci a rodiny,
uradu a d'al5im kontrolnym orgilnom a orgilnom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych
dokladov, bankovfch vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ztvazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vr6tit' poskytnut6
finandn6 prostriedky v plnej qf5ke.

23.Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich zdohody vrozsahu: nhzov, sidlo,
ninov projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.
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24.Uchovilat' trito dohodu, wiitane jej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady likajrice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

dlinok V.
Skonienie dohody

l. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zhv'azkov ridastnikov dohody a sirdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzafrorcnil.

2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgarizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dila ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

3. V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m61e kaidi z fdastnikov odstripit'
od dohody. Pr5rme ridinky odstripenia od dohody z d6vodu v6Zneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opriivnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

4. Zavihne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSeniedl. IV. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpen6 v r6mci realizfucie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prircapodl'a dohody,
0 poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. Zaviine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruienie ustanoveni
dl. III. bodov 3 tZ8 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlla bodu 3, je obec povinn6 vrdtit riradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopriivnene poskytnut6 do 30 kalend6mych dni
od odstupenia na ridet uradu. Obec sa zavazuje vrittif aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

8. Za virtne poruSenie podmienok dohody je povaZovand poruSenie finandnej discipliny
podlla zhkona 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtov'.fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektonfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinokVI.
Zivereiln0 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotovenil v 3 rovnopisoch, zktorych kai:di m6 platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a obec I vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho niivrhu
jedn6ho z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma
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a
J.

4.

5.

ridastnikmi dohody. 
" ,

Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavdzujricich ridastnikov. tejto
dohody, m6Ze kaZdy z irdastnikov od tejto dohody qdstripit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprtlvnene poskl'tnut6 finandn6 prostriedky obci ao
dia ridinnosti odstripenia od dohody zostdvajri jej ukondenim nbdotknut6. Obec j6.v5ak
povinn6 vrifiit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskala neopr6vnene a to v lehote do ,30
kalendrirnych dni od dorudeniavyzvy na w6tenie lfchto finandnych prostriedkou. I , .. l

Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvazku fdastnikov tejto dohody, odsttipenim
obci od tejto dohody, odstripenim uradu od dohody o podmienkach vykon6vania
aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody naziklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom
obce bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezme zi:azky
vypljvajrice z rySSie uvedenej dohody medzi uradom a obcou. O uvedenlfch
skutodnostiach sa irad zav azuj e bezodkladne upovedomit'.

Priivne vzfahy qfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne
zivaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majir vztah
kzixazkom udastnikov dohody. Predpisy komunitilmeho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred z5konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6rmeni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzaweli ju v tiesni ani za inak nevfhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym obsahom je dobrovollne podpisujri.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania- oboma ridastnikmi dohody
aridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajit
splnenim z|vazku ridastnikov tejto dohody, pokiali ,ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov
uvedenych v dllnku V.

V Banskej Stiavnici dia 11 .06.2014

=

E. 12 Ozn6menie ukondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnri dinnost'
obecnjch sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospriivny kraj

d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych
alebo formou menSich sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu predjej za(atim

formou menSich

sluZieb pre obec

6.

7.

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ,ktori vykon6vajri aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec alebo

formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanc4 ktor.-i organizuje aktivadnri dinnost' formou menSich obecnfch sluZieb pre obec

alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kaj
E. 9 Yykaz k vfpodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec alebo formou men5ich

sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 10 Ozniirnenie o neridasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti formou men5ich

obecnlich sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samosprii'vny kraj

i* n*l
: !.<q ith*lrdkl
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starosta riaditel' riradu PSVaR
Bansk6 Stiavnica
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